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CUESTIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Actividades de los érganos del sistema comin en 1993

Nota de la Secretaria

l. Periddicamente se informa al Comité de las actividades de la Comisién de Administracién Puiblica
Internacional (CAPI) y del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CMPPNU),
asi como de las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre cuestiones
de personal. En la presente nota se actualiza la informacién de que dispone el Comité.

2, En 1993, la CAPI y el Comité de Pensiones tenian como tema principal de su programa la
conclusion del estudio, iniciado en 1991, de la remuneracion pensionable y las pensiones resultantes
del cuadro de servicios generales.

3. Como recordara el Comité, en 1992 la Asamblea General aplazé la adopcién de medidas acerca
de las recomendaciones que le habia hecho la CAPI sobre la cuestiéon, al no contar con una
recomendacion aceptada por el Comité de Pensiones. Sin embargo, en 1993 el Comité pudo convenir
en una recomendacion, que posteriormente fue hecha suya por la CAPI. Es importante disponer de
una recomendacién aceptada por el Comité de Pensiones porque éste es un 6rgano tripartito en el que
estan representados los Estados miembros, las administraciones y el personal.

4. En consecuencia, la Asamblea General ha aprobado la siguiente metodologia para determinar
la remuneracién pensionable del personal del cuadro de servicios generales y las pensiones resultantes:

a) aplicar el método de sustitucion de ingresos para determinar la remuneraci6n
pensionable, como ya se hiciera para el personal del cuadro organico y categorias
superiores;

b) tomar como base del célculo de la remuneracién pensionable el 66,25 por ciento de

la remuneracién neta (en vez del 100 por ciento como hasta ahora);

c) ajustar la remuneracién pensionable entre las revisiones principales en la misma
proporcién que la remuneracion neta;

d) aplicar este procedimiento en ocasioén del primer ajuste de sueldo después del 1° de
abril de 1994 (en Ginebra, tal como estan las cosas, se aplicariael 1° de enero de 1995);
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e) elaborar para 1996 una escala comin de contribuciones del personal para ambas
categorias. Lo que ha provocado los problemas que se han abordado durante el examen
es la existencia de escalas de contribuciones del personal distintas para el cuadro
orgénico y categorias superiores y para el cuadro de servicios generales.

Otras medidas

5 La Asamblea General aprob6 la recomendacion, formulada por la CAPI, de que a partir del
1° de marzo de 1994 se aumentara en un 3,6 por ciento la escala de sueldos bésicos netos del personal
del cuadro orgénico y categorias superiores, para lo que se incorporaran 3,6 puntos del ajuste por lugar
de destino al sueldo bésico neto. En Ginebra, ello no tendré efectos sobre la remuneracion, ya que
el sueldo subird y el ajuste por lugar de destino bajard (método "sin pérdidas ni ganancias").

6. El presente documento tiene cardcter informativo.



